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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа № 59 

Приморского района Санкт – Петербурга 
                                                                                                                                 Утверждено: 

                                                                                                                                                                                           Директор ГБОУ школа №59 

_____________ Т.А. Морозова 

                                                                                                                                                                                                   Приказ от 19.06.2023 № 38/2 

 

Отчет по плану работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в 

государственных учреждениях, подведомственных администрации  ГБОУ школа №59 за 2 квартал 2023 года 
 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Информация об исполнении 

 1. Организационные мероприятия 

1.3 Заслушивание на собраниях трудовых 

коллективов ГУ (коллегиальных органов ГУ) 

всех случаев совершения работниками и 

руководителями ГУ коррупционных 

правонарушений и прочих выявленных 
нарушений 

По мере 

выявления 

Случаи совершения работниками и руководителями ГУ 

коррупционных правонарушений и прочих выявленных 

нарушений отсутствуют (не установлены). 

1.7 Разработка и исполнение Плана работы по 

исправлению нарушений (недостатков), 

выявленных КГСКП в результате проведенного 

в администрации Приморского района Санкт- 

Петербурга коррупционного аудита 

В течение 

двух месяцев 

после дат 

проверок 

За истекший период в учреждении коррупционный аудит 

не проводился. 

1.9 Размещение отчета о выполнении Плана работы 

администрации Приморского района Санкт- 

Петербурга по противодействию коррупции в ГУ 

на 2023-2027 годы и на официальном сайте ГУ 

в сети «Интернет» 

Ежеквартально Размещение отчетов о выполнении Плана работы 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга по 

противодействию коррупции на 2023-2027 годы на 

официальном сайте учреждения в сети «Интернет» 

производится ежеквартально (Приказ № 38/2 от 19.06.2023). 

1.10 Размещение отчета о выполнении Плана работы 

ГУ по противодействию коррупции на 

официальном сайте ГУ в сети «Интернет» 

Ежеквартально Размещение отчетов о выполнении Плана работы 

учреждения по противодействию коррупции на 

официальном сайте учреждения в сети «Интернет» 

производится ежеквартально (Приказ № 38/2 от 19.06.2023). 

2. Организация деятельности ГУ 
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2.1 Проведение мониторинга локальных 

нормативных актов ГУ, направленных на 

противодействие коррупции и организация 

работы по своевременному внесению в них 

изменений 

В течение 
2023-2027 гг. 

Проведен мониторинг 16.06.2023г. 

2.2 Проведение мониторинга и организация работы 

по корректировке перечня должностей в ГУ по 

результатам оценки коррупционных рисков в 

случаях изменения предмета (цели) деятельности 

и штатно-должностной структуры организации 

В течение 
2023-2027 гг. 

Предмет деятельности и штатно-должностная структура ОУ 

не менялись. 

2.4 Осуществление анализа деятельности ГУ по 

реализации положений статьи 1.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции» 

Один раз в 
полугодие 

В первом полугодии 2023г. был проведен анализ 

деятельности в ОУ по предупреждению коррупции и были 

приняты следующие меры:  

1. Утверждена Должностная инструкция ответственного за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений 

(Приказ №3/1 от 12.01.2023г.) 

2. Утверждение Положения о комиссии по 

противодействию коррупции в образовательном 

учреждении (Приказ №20/2 от 27.03.2023г.) 

3. Утверждение Антикоррупционной политики ГБОУ школа 

59 (Приказ №20/2 от 27.03.2023г.) 

4. Продолжена работа в соответствии с Кодексом этики и 

служебного поведения работников ОУ (Приказ№4/1 от 

13.01.2020г.) 

5. Не выявлены факты составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных документов. 

6. Не выявлены случаи конфликта интересов между 

участниками образовательных отношений. 

2.6 Усиление контроля за деятельностью 

должностных лиц заказчика ГУ при 

осуществлении закупок малого объема (пункт 4 и 

5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ) в части обеспечения 

размещения не менее 75% закупок малого объема 

в электронной форме посредством подсистемы 

«Электронный магазин» ГИС СПб АИСГЗ (по 

количеству и по сумме) 

Ежеквартально За 2 квартал 2023 года по пункту 4 части 1 статьи 93 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ: 

размещено 0  закупок малого объема в электронной форме 

посредством подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПб 

АИСГЗ. 

По пункту 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ: 

размещено 6 закупок малого объема в электронной форме 

посредством подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПб 

АИСГЗ , что составляет 8,6%, на сумму 32 848,82руб. 
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2.7 Организация работы по размещению в зданиях и 

помещениях, занимаемых ГУ, информации об 

адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции 

В течение 
2023-2027 гг. 

Вся необходимая информация размещена. 

2.9 Подготовка и размещение на официальных 

сайтах государственных учреждений, 

находящихся в ведении администрации, в сети 

Интернет информации о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе «Противодействие 

коррупции» правовых актов, документов, 

отчетов, докладов, обзоров, статистики, 

интервью, сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках действующего 

законодательства 

Ежемесячно На сайте размещены: 

- Протокол заседания комиссии № 2 от 13.06.2023г 

-  Отчет по выполнению мероприятий ОУ по 

противодействию коррупции за 2 квартал 2023 г.  

- Отчет по плану работы Администрации Приморского 

района за 2 квартал 2023 г. Приказ № 38/2 от 19.06.2023г. 

3. Организация работы с персоналом 

3.1 Организация работы по предотвращению и 

урегулированию  случаев конфликта интересов  в 

подведомственных ГУ 

 

В течение 
2023-2027 гг. 

Конфликта интересов не выявлено. 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг 

4.1 Обеспечение контроля  качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ 

от оказания платных услуг 

В течение 
2023-2027 гг. 

Платные услуги не оказываются. 

4.2 Информирование населения через официальный 

сайт администрации района, сайты ГУ и средства 

массовой информации о деятельности ГУ, в т.ч. о 

порядке предоставления платных услуг 

В течение 
2023-2027 гг. 

  Выполнено. 

Официальный сайт ГБОУ школа  59 в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 

https://www.school-59spb.ru/ 
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