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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа № 59Приморского района Санкт – Петербурга Утверждено:Директор ГБОУ школа №59
_____________ Т.А. Морозова

Приказ от 14.06.2024 № 34

Отчет по плану работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции вгосударственных учреждениях, подведомственных администрации ГБОУ школа №59 за 2 квартал 2024 года
№ п/п Наименование мероприятия Срокисполнения Информация об исполнении

1. Организационные мероприятия1.3 Заслушивание на собраниях трудовыхколлективов ГУ (коллегиальных органов ГУ)всех случаев совершения работниками ируководителями ГУ коррупционныхправонарушений и прочих выявленныхнарушений

По меревыявления Случаи совершения работниками и руководителями ГУкоррупционных правонарушений и прочих выявленныхнарушений отсутствуют (не установлены).

1.7 Разработка и исполнение Плана работы поисправлению нарушений (недостатков),выявленных КГСКП в результате проведенногов администрации Приморского района Санкт-Петербурга коррупционного аудита

В течениедвух месяцевпосле датпроверок

За истекший период в учреждении коррупционный аудитне проводился.

1.9 Размещение отчета о выполнении Плана работыадминистрации Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУна 2023-2027 годы и на официальном сайте ГУв сети «Интернет»

Ежеквартально Размещение отчетов о выполнении Плана работыадминистрации Приморского района Санкт-Петербурга попротиводействию коррупции на 2023-2027 годы наофициальном сайте учреждения в сети «Интернет»производится ежеквартально (Приказ № 34 от 14.06.2024).1.10 Размещение отчета о выполнении Плана работыГУ по противодействию коррупции наофициальном сайте ГУ в сети «Интернет»
Ежеквартально Размещение отчетов о выполнении Плана работыучреждения по противодействию коррупции наофициальном сайте учреждения в сети «Интернет»производится ежеквартально (Приказ № 34 от 14.06.2024).2. Организация деятельности ГУ
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2.1 Проведение мониторинга локальныхнормативных актов ГУ, направленных напротиводействие коррупции и организацияработы по своевременному внесению в нихизменений

В течение2023-2027 гг. Проведен мониторинг 14.06.2024г.

2.2 Проведение мониторинга и организация работыпо корректировке перечня должностей в ГУ порезультатам оценки коррупционных рисков вслучаях изменения предмета (цели) деятельностии штатно-должностной структуры организации

В течение2023-2027 гг. Предмет деятельности и штатно-должностная структура ОУне менялись.

2.4 Осуществление анализа деятельности ГУ пореализации положений статьи 1.3 Федеральногозакона «О противодействии коррупции»
Один раз вполугодие В первом полугодии 2023г. был проведен анализдеятельности в ОУ по предупреждению коррупции и былиприняты следующие меры:1. Продолжена работа в соответствии с Кодексом этики ислужебного поведения работников ОУ (Приказ№4/1 от13.01.2020г.)2. Не выявлены факты составления неофициальнойотчетности и использования поддельных документов.3. Не выявлены случаи конфликта интересов междуучастниками образовательных отношений.2.6 Усиление контроля за деятельностьюдолжностных лиц заказчика ГУ приосуществлении закупок малого объема (пункт 4 и5 части 1 статьи 93 Федерального закона от05.04.2013 № 44-ФЗ) в части обеспеченияразмещения не менее 75% закупок малого объемав электронной форме посредством подсистемы«Электронный магазин» ГИС СПб АИСГЗ (поколичеству и по сумме)

Ежеквартально За 2 квартал 2024 года по пункту 4 части 1 статьи 93Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ:размещено 6 закупок малого объема в электронной формепосредством подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПбАИСГЗ, что составляет 2%, на сумму 340526,00руб.По пункту 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от05.04.2013 № 44-ФЗ:размещено 7 закупок малого объема в электронной формепосредством подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПбАИСГЗ , что составляет 4%, на сумму 2456720,00руб.
2.7 Организация работы по размещению в зданиях ипомещениях, занимаемых ГУ, информации обадресах, телефонах и электронных адресахгосударственных органов, по которым гражданемогут сообщить о фактах коррупции

В течение2023-2027 гг. Вся необходимая информация размещена.
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2.9 Подготовка и размещение на официальныхсайтах государственных учреждений,находящихся в ведении администрации, в сетиИнтернет информации о ходе реализацииантикоррупционной политики в ГУ посредствомразмещения в разделе «Противодействиекоррупции» правовых актов, документов,отчетов, докладов, обзоров, статистики,интервью, сообщений, плакатов и другихматериалов в рамках действующегозаконодательства

Ежемесячно На сайте размещены:- Отчет по выполнению мероприятий ОУ попротиводействию коррупции за 2 квартал 2024 г.- Отчет по плану работы Администрации Приморскогорайона за 2 квартал 2024 г. Приказ № 34 от 14.06.2024 г.

3. Организация работы с персоналом3.1 Организация работы по предотвращению иурегулированию случаев конфликта интересов вподведомственных ГУ
В течение2023-2027 гг. Конфликта интересов не выявлено.

4. Организация предоставления ГУ платных услуг
4.1 Обеспечение контроля качествапредоставляемых ГУ платных услуг ирасходования денежных средств, полученных ГУот оказания платных услуг

В течение2023-2027 гг. Платные услуги не оказываются.

4.2 Информирование населения через официальныйсайт администрации района, сайты ГУ и средствамассовой информации о деятельности ГУ, в т.ч. опорядке предоставления платных услуг

В течение2023-2027 гг. Выполнено.Официальный сайт ГБОУ школа 59 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу:https://www.school-59spb.ru/
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